POLITICA
EMPRESARIAL

ENERLINE

A ENERLINE, S.A. é uma sociedade andnima, que nasceu da

parceria entre a OMATAPALO - Engenharia e Construcao,
S.A. e a PAINHAS, S.A. tendo como core business engenharia,
projeto, construgdo e manutengdo de infraestruturas de redes

de transporte e distribuicdo de energia elétrica.

A NOSSA MISSAO, tem a esséncia de

proporcionar a prestac@o de servigcos de exceléncia; superar as
expectativas dos nossos clientes e partes interessadas;
proporcionar conhecimentos, competéncias e o bem-estar dos
nossos trabalhadores; contribuir para o prestigio e o desenvolvimento

econdémico e social de Angola.

A NOSSA VISAO, assenta em sermos

reconhecidos na nossa atividade principal, como uma referéncia no

mercado em Angola, sustentada num corpo técnico altamente
especializado, experiente, na vanguarda da inovagdo e na busca constante

da exceléncia.

OS NOSSOS VALO RES, caraterizam-se nas

convicgdes que fundamentam as escolhas por um modo de conduta tanto de

um individuo quanto em uma organizagao, destacando-se:

* Cultura de seguranga, satide, ambiente e qualidade e responsabilidade social;
* Respeito e cumprimento pelas normas legais;

« Satisfagdo e compromisso com o cliente e partes interessadas;
* Proatividade, rigor, sustentabilidade, eficiéncia e rentabilidade;
+ Formacéao, competéncia e inovagao;

+ Humildade, solidariedade e espirito de equipa;

« Valorizagao, motivagao, satisfagdo continua dos nossos trabalhadores.



ENERLINE

POLITICA EMPRESARIAL

A ENERLINE S.A. compromete-se a desenvolver as suas atividades dentro de um conjunto de principios,
adequados ao contexto de organizagdo que sustentam a definicao de diversos processos operacionais,
objetivos e metas focados nas partes interessadas, com particular relevo nos clientes, trabalhadores,
fornecedores e ambiente, procurando desta forma uma melhoria continua do seu desempenho e orientagao
estratégica.

A ENERLINE S.A. desenvolveu e mantém um sistema de gestao da qualidade, do ambiente, da seguranga e

saude, e de responsabilidade social.

A Administrac&o estabeleceu, implementou e mantém uma politica que inclui diversos compromissos:
* Fornecer um servico de alta qualidade, tendo em conta os requisitos de todas as partes interessadas e
procurando aumentar os niveis de satisfagéo dos seus clientes;
« Desenvolver solugdes inovadoras, internamente e em conjunto com os seus parceiros;
+ Proporcionar um enquadramento para a definicdo dos objetivos de seguranga e salde no trabalho,
ambiente, qualidade e de responsabilidade social;
« Cumprir os requisitos legais e normativos aplicaveis, obrigagdes de conformidade e outros requisitos;
« Proporcionar condigdes de trabalho saudaveis e seguras para a prevengdo de acidentes de trabalho e
problemas de salde; para a protegio do ambiente, incluindo a prevengao da poluigdo e o uso sustentavel de
recursos, tendo em conta o contexto da organizagao e a natureza dos seus riscos e oportunidades;
« Definir agOes para a prevencao, eliminagao, controlo e redugdo dos perigos e riscos para a seguranga e
saude no trabalho, bem como dos aspetos e impactos ambientais;
* Promover a consulta e a participagao dos trabalhadores;
+ Promover o respeito pelo meio ambiente entre os seus trabalhadores, fornecedores e subcontratados;
« Proporcionar aos seus trabalhadores, condigGes para o seu desenvolvimento profissional, social e pessoal,
fomentando a formac&o continua, a igualdade de género, por forma ndo s6 a manter a estabilidade da
estrutura organica, como também cumprir com o regulamento interno e as suas regras, nomeadamente o
Cédigo de Etica Conduta e Assédio;
« Patrocinar iniciativas das comunidades locais e da sociedade, em geral, numa légica de apoio efetivo ao
desenvolvimento das populagtes que mais interagem com as infraestruturas da ENERLINE;
» Promover a melhoria continua do sistema de gestao integrado;
« Fornecer e disponibilizar os meios necessérios para implementagdo, desenvolvimento, divulgagdo e

cumprimento da politica empresarial e do sistema de gestao integrado.

Esta Politica serd comunicada e divulgada a todos os nossos trabalhadores, fornecedores, parceiros,
subcontratados, prestadores de servigo, clientes e ao publico em geral, a fim de assegurar que é entendida,

assimilada e cumprida.
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